
DICHIARAZIONE DI AVVENUTA INFORMAZIONE 
ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 151/2001  

Tutela della salute delle lavoratrici madri  gestanti, puerpere e in allattamento 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a __________________________ il 

____________, dipendente dell’Istituzione Scolastica _____ I.I.S. “Domenico Rea” di Nocera Inferiore_____ 

nel profilo di  (barare la casella di interesse) 

 Assistente amministrativo 

 Collaboratore scolastico 

 Assistente tecnico 

 Docente secondaria posto comune 

 Docente secondaria posto sostegno 

DICHIARA 

di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 151/2001, circa i diritti, le tutele e le 

modalità di fruizione dei congedi, dei permessi, dei riposi e delle misure previste dal Testo Unico in materia 

di tutela e sostegno della maternità e della paternità. 

Dichiara altresì di essere stato/a formato/a e informato/a, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008, in ordine 

alla valutazione del rischio per le lavoratrici madri e di aver ricevuto l’informativa relativa ai rischi generali e 

specifici connessi alle mansioni assegnate, alle misure di prevenzione e protezione adottate 

dall’Amministrazione, alle procedure di emergenza, ai dispositivi di sicurezza e alle responsabilità proprie del 

lavoratore in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

La sottoscritta si impegna inoltre: 

-a leggere attentamente il materiale pubblicato nella sezione sicurezza del sito 

- osservare attentamente quanto in esso contenuto 

- richiedere chiarimenti in caso di necessità 

- comunicare tempestivamente  lo stato di gravidanza 

- comunicare la data di avvenuto parto 

-eventuali affidi di minori 

-eventuali adozioni di minori 

- ritenere inderogabili le disposizioni in esso contenute e di impegnarsi perché anche gli altri le considerino 

tali. 

Il/La sottoscritto/a attesta di aver ricevuto le informazioni relative alle procedure interne, alla 

documentazione da produrre e alle modalità di comunicazione all’Amministrazione per la fruizione dei diritti 

di cui al D.Lgs. 151/2001, nonché alle misure di prevenzione previste dal D.Lgs. 81/2008 in ottemperanza agli 

obblighi di informazione di cui all’art.36  del D.Lgs. n.8/2008 e s.m.i. in combinato disposto con l’art.11 comma 

2 del D.Lgs. 151/2001  

Data________ 

 

Firma del dichiarante ______________________________  

 

 


