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Circolare n. 85
Alle Famiglie
Agli Alunni
Ai Docenti
Al personale ATA
Al DSGA (per gli adempimenti di competenza)
Al Sito Web/Albo

Oggetto: Azione di sciopero generale per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026.

Visto che per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026, € prevista la seguente azione di sciopero nel
Comparto e Area Istruzione e Ricerca:
» Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP che
interessa il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione
e Ricerca.
» Aisensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,

si comunica quanto segue:

a. Data, durata dello sciopero e personale interessato
Lo sciopero si svolgera per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 e riguarda il personale docente e ATA, a

tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca.

b. Motivazioni

PER: aumento pill oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni
pasto come gia riconosciuti ai dipendenti del M.I.M., Direzioni Regionali e USP; estensione del lavoro usurante a
tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti
con le loro decisioniillegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche al personale;
introduzione della figura del Psicologo esterno all’interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne
richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuale aumento; richiesta aperture
graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di
sostegno; abolire la possibilita da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; abolizione uso
dell'algoritmo per I'attribuzione delle supplenze nelle GPS.

c. Rappresentativita a livello nazionale

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ ARAN www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027

d. Voti ottenuti nell’ultima elezione RSU
per i dati relativi all’'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN.
e. Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi

i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” presente

nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.
f. Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
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presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire

la continuita.
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di
ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma
scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma”

SI INVITANO LE SS.LL.
a comunicare entro le ore 10:00 del 9 gennaio 2026 |la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo utilizzando il modulo Google accessibile al link:

https://forms.gle/9YL9Nbx91nFemDj9A

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, siinformano i genitori che non é possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Il Dirigente Scolastico

Anna Maria D’Angelo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ANNA MARIA
D'ANGELO
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