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Circolare n. 47 
Alle Famiglie 

Agli Alunni Ai Docenti 

Al personale ATA  

Al DSGA (per gli adempimenti di competenza) 

Al Sito Web/Albo 

 

 
 
Oggetto: Azione di sciopero per l’intera giornata del 4 novembre 2025. 
 
Visto che per l’intera giornata del 4 novembre 2025, è prevista la seguente azione di sciopero nell’Area Comparto e 
Area Istruzione e Ricerca: 

• Sciopero generale proclamato dall’ organizzazione sindacale SISA - Sindacato Indipendente Scuola e 
Ambiente che interessa tutto il Personale dirigente, docente e ATA del Comparto e dell’Area Istruzione e 
Ricerca. 

• Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, 

si comunica quanto segue: 

a. Data, durata dello sciopero e personale interessato 
Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 4 novembre 2025 e riguarda tutto il Personale dirigente, docente e ATA 
del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 
 

b. Motivazioni 
Abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte 
del Collegio dei Docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo 
collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; 
immediata creazione ruolo unico Docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti 
i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA; recupero immediato inflazione 
procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle 
scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale 
docente ed ATA che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto 
ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età 
anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale".  

c. Rappresentatività a livello nazionale 
per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 
disponibili sul sito dell’ARAN (https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacaleloader/rappresentativita/triennio-
2022-2024-finale.html) 
 

d. Voti ottenuti nell’ultima elezione RSU 

per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN. 
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e. Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi 

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi 

pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del M.I.M.; i dati di adesione ai 

precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” presente nell’applicativo SIDI 

“Rilevazione scioperi web”. 

f. Prestazioni indispensabili da garantire 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero i n d i c a t a  
in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 
occorra garantire la continuità. 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma” 

 
SI INVITANO LE SS.LL. 

 
a comunicare entro le ore 10:00 del 3 novembre 2025 la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo utilizzando il modulo Google accessibile al 
link: 

https://forms.gle/J3N4F5pgiTQjsUJA6  
 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 
Anna Maria D’Angelo 

Documento informatico firmato ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 
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