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Oggetto: Decreto di avvio di una procedura comparativa per la selezione di n. 8  figure professionali Tutor rivolto a docenti 
interni per la realizzazione di “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, “Laboratori di formazione sul campo” e 
per la costituzione della “Comunità di Pratiche per l’apprendimento”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, 
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recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della 

circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio 

superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e 

autostradali»; 

VISTO  in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente previsto 

nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili 

dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del 

regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità 

semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese 

sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO   il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche 

e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 

elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione 

finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47,comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 

dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione 

delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066 recante 

“riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO  il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante Decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  in particolare l’Allegato1 al predetto D.M. n. 66 del 12.04.2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
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Istituzione Scolastica per l’importo di € 59.647,89; 

VISTE   le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR prot_0141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e recanti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale  (D.M. 66/2023); 

VISTA  la proposta progettuale inviata sull’apposita piattaforma ed acquisita agli atti di questa Istituzione con prot. n. 1869 

del 27.2.2024; 

VISTO  l’atto di concessione prot_mpi.A00GABMI.RegistroUfficiale.U.0036243 del 29-02-2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO l’inserimento dei progetti del PNRR all’interno del PTOF relativo al triennio2022-2025; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni del programma, di 

entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a delibere del Consiglio d’Istituto, sono 

disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al Consiglio d’istituto”; 

VISTO il proprio decreto Prot.3072 del 27/03/2024 di assunzione nell’esercizio finanziario 2024 del finanziamento relativo 

al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle 

Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) pari a 59.647,89. 

VISTA  la delibera del collegio dei Docenti n.38 del 16.05.2024 di ratifica l’adesione al Progetto PNRR MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA PNRR M4C1 INV. 2.1 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023) Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222-P-43417; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.53 del 20.05.2024  di ratifica l’adesione al Progetto PNRR MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA PNRR M4C1 INV. 2.1 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023) Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222-P-43417; 

VISTO il proprio decreto Prot.3072 del 27/03/2024 di assunzione nell’esercizio finanziario 2024 del finanziamento relativo 

al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle 

Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) pari a 59.647,89. 

VISTE   le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR prot_0141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e recanti PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale  (D.M. 66/2023); 

VISTI  i target da raggiungere e le spese ammissibili per ciascuna edizione come indicati nel progetto autorizzato;  

ONSIDERATA in particolare  la necessità, nell’ambito del PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale - Progetto “FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE” - 

Codice Identificativo Progetto  M4C1I2.1-2023-1222-P-43417 CUP: I34D23004700006, di dover realizzazione di  n. 10 

edizioni di “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, n. 4 edizioni di “Laboratori di formazione sul 

campo”    e la creazione della “Comunità di pratiche per l’apprendimento”, così come descritto di seguito:  

 

Percorso N° unità da 

reclutare 

Edizioni  N° ore tot 

previste 

 

Compenso orario 

(lordo Stato) 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale (2 
tutor) 

 

15 

 

10 

5x15 

5x15 

Euro 34,00 

Laboratori di formazione sul campo (4 tutor)  

 

5 

 

 

4 

1x 25 

1x25 

1x25 

1x25 

Euro 34,00 

Comunità di pratiche per l’apprendimento(2 tutor) 1  2x 74,23 Euro 34,00 
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi suddetti nell’ambito della linea 

di investimento   2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

RILEVATA   la necessità, ai sensi della legge 165/2001, di ricercare introduttivamente le professionalità con specifici requisiti, 

prioritariamente tra il personale interno e, solo successivamente, per eventuale carenza, a personale esterno; 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 come modificato dal CCNL comparto 

“Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA   la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 

4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

dell’Amministrazione Pubbliche; 

TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione esterna, l’istituzione scolastica 

deve preventivamente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno della 

propria organizzazione, idonee allo svolgimento della prestazione in oggetto; 

VISTO   l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTI  i criteri di selezione per le figure attuative del progetto stabiliti dal Collegio dei Docenti con delibera n. 44 del 

16.05.2023 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 29.5.2023; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti e tutor interni ed esterni approvato dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 15.01.2022 con delibera n.9, nel quale sono indicati i criteri di comparazione dei curricula 

per la selezione delle figure professionali previste per ‘attuazione dei FERS/PON- POR; 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Art.1 -Premessa 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Art.2 – Oggetto 

Si dichiara l’avvio della procedura comparativa di selezione per il reclutamento di docenti cui affidare incarichi individuali 
per  la realizzazione dei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, “Laboratori di formazione sul campo” e per lo 
svolgimento delle attività dalla  “Comunità di pratiche per l’apprendimento” – prevista  da Piano Nazionale Di Ripresa E 
Resilienza Missione4: Istruzione e ricerca- Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);  
 
Art. 3 - Requisiti per la partecipazione, criteri per la selezione 

La partecipazione sarà rivolta prioritariamente a personale interno e solo in caso di assenza di risorse umane disponibili 
all’interno della propria organizzazione idonee allo svolgimento della prestazione in oggetto, a personale esterno 
all’Istituto in possesso dei requisiti di accesso di cui al successivo Avviso di selezione. 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita Commissione, che procederà alla valutazione dei curriculum 

vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri 

disciplinati dagli OO.CC.. selezione è rivolta esclusivamente a persone fisiche. 

 

Art. 4– Tempi e luogo di esecuzione 

L’incarico dovrà essere realizzato secondo i tempi e le modalità previste e indicate nell’Avviso  a partire dalla data di attribuzione 

e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto. La prestazione d’opera avverrà presso le Sedi dell’Istituto. 
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Art.5– Responsabile Unico del Progetto 

Il Dirigente Scolastico Anna Maria D’Angelo dichiara di nominare Se stessa quale Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP), per l'intervento in oggetto, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art.15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei 

contratti pubblici) e dell’art.6 della Legge n. 241/90; 

 

Art. 6 – Approvazione atti 

Si approvano i seguenti avvisi ed allegati: ▪ avviso interno di selezione dei Tutor con allegati (A: Domanda di partecipazione, 

B: Scheda di autovalutazione; C: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilità);   

 

Art.7 – Pubblicità 

Il presente provvedimento è pubblicato ai fini della pubblicità legale, sull'albo pretorio on line ed ai fini di trasparenza, 
sulla sezione del sito "Amministrazione trasparente", ai sensi dell'art. 37 D. Lgs. 33/2013, accessibili dal sito web 
https://www.istitutosuperioredomenicorea.edu.it  – sez. PNRR. 

 

   Il Dirigente Scolastico  

              Anna Maria D’Angelo  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa 
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