UNIONE EUROPEA

oonN

Menistoro dott Strione Fondo sociale europeo
Per Iu scuolq 4
B e
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE . “Domenico Rea” - Nocera Inferiore
B ‘ . Eras us+ - -
partners VAEQrEp e SoF
Centro di Ricerca £ s -
EJOXFORD Q C_<sP= Cambridge
~ronbi
UNIVERSITY PRESS STRUTTURALI po ® ronpazione English Qualifications
EUROPEI 2014-2020 LEPIDO ROCCO
Istituto Professionale per i Servizi ici e Ospitabilita Alberghier i Istituto Tecnico Agrario - AgroAlimentare - Agroindustria

Codit 6065
Sede Centrale: via Napoli,37 - Succursale: via Cicalesi, 107 109 - Nocera inferiore (Sa)

peo: sais07700l@istruzione.it pec: sais07700l@pec.istruzione.it Codice IPA :CRS4S59N Codice Univoco: 8D4EV6 - sito web:https://www.alberghieronocera.edu.it

ISTITUTO DI ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "DOMEMNICO REA"-NOCERA INFERIORE
Prot. 0006771 del 12/08/2022
W (Uscita)

All" Albo
Al sito web/Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Nomina Responsabile Unico del Procedimento - Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse V — Priorita
d’investimento: 13i —(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sueconseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1:Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n.
50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.
Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

CODICE PROGETTO: 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-77

CODICE CUP: 139J21018160006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori pe
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica” ;

VISTA la candidatura n. 1074445 — 50636 trasmessa in piattaforma GPU in data 12.01.2022;

VISTA la graduatoria approvata con decreto del direttore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza 31 marzo 2022, n. 10, con cui la proposta presentata da questa Istituzione scolastica veniva
ammessa a finanziamento a valere sulle risorse del Programma operativo nazionale “Per la Scuola —
Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Asse |l — Infrastruttureper I'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — React EU.

VISTA la nota MIUR 0035909 AOOGABMI del 24/05/2022 di formale autorizzazione del progetto:
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Azione 13.1.4
”Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo ”Codice 13.1.4A- FESRPON-CA-
2022-77 titolo “ Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”, importo
autorizzato €. 130.000,00

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 52 del 21.6.2022 e quella del Consiglio di Istituto n. 31 dell’11.7.2022
di ratifica della candidatura al progetto Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica “Azione 13.1.4 ”Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo ;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e
integrazioni;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020 Versione
2.0 Ottobre 2020;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 approvato con delibera n. 17 del Consiglio di Istituto nella seduta del 15
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gennaio 2022;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 6108.del 4.7.2022del finanziamento relativi al Progetto cod.:
13.1.4A-FESRPON-CA-2022-77,

VISTO I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «per ogni singola procedura per I'affidamento
di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti individuano, nell'atto di adozione o di
aggiornamento dei programmi di cui all'articolo 21, comma 1, ovvero nell'atto di avvio relativo ad ogni
singolo intervento per le esigenze non incluse in programmazione, un responsabile unico del
procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,
dell'esecuzione. [...] Fatto salvo quanto previsto al comma 10, il RUP &€ nominato con atto formale del
soggetto responsabile dell'unita organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo
addetti all'unita medesima, dotati del necessario livello di inquadramento giuridico in relazione alla
struttura della pubblica amministrazione e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti
per cui € nominato; la sostituzione del RUP individuato nella programmazione di cui all'articolo 21, comma
1, non comporta modifiche alla stessa. Laddove sia accertata la carenza nell'organico della suddetta unita
organizzativa, il RUP & nominato tra gli altri dipendenti in servizio. L'ufficio di responsabile unico del
procedimento & obbligatorio e non puo essere rifiutato»;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096
del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007
dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «ll RUP ¢ individuato, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’'unita organizzativa
inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della
suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresi i
requisiti di professionalita richiesti al RUP;

RITENUTO necessario procedere, pertanto, alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.);

TENUTO CONTO che la scrivente Anna Maria D’angelo ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo

Istituto;
DECRETA
di assumere l'incarico di Responsabile Unico di Procedimento (R.U.P.) ai sensi dell’art. n° 31 del Dlgs. 50/2016
e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 per il seguente progetto CODICE CUP: 139J21018160006:

Sottoazione Codice Progetto Titolo Progetto Importo Autorizzato

13.1.4A 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-77 _Labora‘_co_ri green,  sostenibili e €.130.000,00
innovativi per le scuole del secondociclo

Dispone che il presente atto di nomina sia pubblicato a fini della pubblicita legale, sull'albo pretorio on line ed ai
fini di trasparenza, sulla sezione del sito "Amministrazione trasparente", ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e dell'art. 37 D. Lgs. 33/2013, accessibili dal sito web dell'lstituto al seguente indirizzo:
https://www.alberghieronocera.edu.it

La presente Determinazione Dirigenziale & immediatamente esecutiva.

Il Dirigente Scolastico
L yrioya
«Q/ﬁ/////m ;,Z{/(;r/a (J «,//{7(//0
Documento informatico firmato digitalmente ai sensidel d.lgs.

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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